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ZAKRES CZYNNOSCI
ASYSTENTA DZIECKA Z ZESPOLEM ASPERGERA
W KLASIE OGOLNODOSTEPNEJ

Imie i nazwisko:
Bezposredni przetozony: Dyrektor Szkoly mgr Magdalena Mazur

Poza bezposrednim przetozonym pracownik moze otrzymywaé polecenia od:
Wicedyrektoréw Szkoty

I. Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu Pracy:
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,
5) przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

Il. Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu Pracy:
1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ sie do wymaganych w tym zakresie polecen
i wskazoéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan sprzetu, maszyn, urzadzeh i narzedzi oraz
oporzadek i tad w miejscu pracy, a zauwazone uszkodzenia
i niesprawnosci zgtasza¢ przetozonym,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem, przestrzegac¢ czystosci osobistej i czystosci odziezy,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.




lll. 1. Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska:
1. rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2. wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,
b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczo
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia ZA, wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne, opracowujg dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okredlajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow  oraz rodzaj zajec rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;
3. moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;
4. udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5. prowadzi Ilub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2. Zadania:

1. Zapoznaje sie z ftrescig orzeczen i innych informacji dotyczgcych uczniéw
z deficytami rozwojowymi, realizuje zalecenia PPP oraz wspoéttworzy IPET.

2. Dobiera metody pracy i srodki dydaktyczne, dostosowujgc je do:

a) potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci
niepetnosprawnych /w zaleznoéci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci/
b) oraz do tresci wybranych programdéw ksztatcenia specjalnego.

3. Modyfikuje zapisy w rozktadach materialu w zaleznosci od przebiegu pracy
z dzieckiem z ZA.

4. Wspdtredaguje opinie o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji
i podpisuje je wspolnie z wychowawca.

5. Utrzymuje kontakt z PPP, pedagogiem, psychologiem szkolnym, i innymi instytucjami
wspierajgcymi ucznia.

6. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dziecka z ZA okre$long w przepisach
oraz teczki prac dzieci.

7. Pracuje na rzecz coraz petniejszego wprowadzania dziecka z ZA w zycie szkoty, np.:
umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspdlnych
zabawach, apelach, warsztatach oraz innych imprezach szkolnych.

8. Na biezgco przekazuje informacje o trudnosciach i osiggnieciach uczniéw.

9. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow.

10. Uczestniczy w zebraniach i konsultacjach oraz spotkaniach zespotéw uczgcych dane
dziecko

11. Moze uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej.

12. Przestrzega szczegdtowych zasad pracy

3. ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBOWA
1. Przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:
1) za osigganie celow wychowania i ksztatcenia w zakresie wsparcie ucznia z
ZA,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzeh oraz $rodkéw dydaktycznych
przydzielonych do pracy,
3) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
2. Przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:



1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania, po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku
nadzoru i zabezpieczenia,

4) razagce nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno -
wychowawczej z uczniami w szkole i poza szkota.

Krakow, dnia: 1.09.2017r. .

(dyrektor szkoty)

Przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje
sie do realizaciji:

(data i podpis pracownika)

Zakres czynnosci sporzadzono w 2 jednakowych egzemplarzach:
-aa
- dla pracownika



