
 

ZAKRES CZYNNOŚCI 
 ASYSTENTA W KLASIE OGÓLNEJ 

 

Imię i nazwisko:  

Bezpośredni przełożony: Dyrektor Szkoły mgr Magdalena Mazur 

Poza bezpośrednim przełożonym pracownik może otrzymywać polecenia od: 
Wicedyrektorów Szkoły 

 
I. Zakres czynności wynikających ze stanowiska pracy: 
wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela i przestrzega szczegółowych zasad 
pracy  
 
II. Zakres obowiązków wynikających z art. 100 Kodeksu Pracy:  

1. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz 
stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy,  

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:  
1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy  
2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,  
3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

a także przepisów przeciwpożarowych,  
4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować 

w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę 
na szkodę,  

5) przestrzegać tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach,  
6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,  
 

III. Zakres obowiązków wynikających z art. 211 Kodeksu Pracy:  
1. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest 
podstawowym obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest 
obowiązany:  

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział 
w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym 
egzaminom sprawdzającym,  

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz stosować się do wymaganych w tym zakresie poleceń 
i wskazówek przełożonych,  

3) dbać o należyty stan sprzętu, maszyn, urządzeń i narzędzi oraz 
o porządek i ład w miejscu pracy, a zauważone uszkodzenia 
i niesprawności zgłaszać przełożonym, 

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielone środki 
ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z ich 
przeznaczeniem, przestrzegać czystości osobistej i czystości odzieży, 

5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim 
i stosować się do wskazań lekarskich,  

6) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy 
wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec 



współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie 
zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,  

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 
IV. Asystent nauczyciela wykonuje czynności wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela, 
w szczególności : 

• wspiera uczniów w toku zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazań nauczyciela (np.: 
przypomnienie zasady, powtórzenie polecenia, przywoływanie uwagi ucznia, pomoc 
w podjęciu lub powróceniu do przerwanej czynności, zapisanie zadania domowego, 
przygotowanie pomocy, ksero notatki z lekcji), 

• pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajęć, dostosowanie środowiska 
pracy ucznia na podstawie wskazań nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia, 

• asystuje uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dba o jego bezpieczeństwo, 
• sprawuje opiekę nad uczniem podczas czynności samoobsługowych, monitoruje 

potrzeby ucznia związane z aktywnością czy potrzeba odpoczynku, 
• sprawuje opiekę podczas spacerów, wyjść i wycieczek. 

 Niniejszy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności jest integralną częścią umowy 
o pracę. 

 

 

Kraków, dnia: 1.09.2017r. .     .............................................. 

(dyrektor szkoły) 

  

 

 

Przyjmuję do wiadomości i zobowiązuję 
się do realizacji:  

................................................ 

(data i podpis pracownika) 
 

 

 
 
 
Zakres czynności sporządzono w 2 jednakowych egzemplarzach: 
- aa  
- dla pracownika  

 

 


