
 
 

ZAKRES CZYNNOŚCI 
 SPECJALISTY DS.BHP 

 

Imię i nazwisko pracownika:  

Stanowisko: specjalista ds. BHP 

Bezpośredni przełożony: Dyrektor Szkoły mgr Magdalena Mazur 

Poza bezpośrednim przełożonym pracownik może otrzymywać polecenia od: 
Wicedyrektorów Szkoły 

I. Zakres obowiązków wynikających z art. 100 Kodeksu Pracy:  
1. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz 

stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy,  
2. Pracownik jest obowiązany w szczególności:  

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy  
2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,  
3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

a także przepisów przeciwpożarowych,  
4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować 

w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę 
na szkodę,  

5) przestrzegać tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach,  
6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,  
 

II. Zakres obowiązków wynikających z art. 211 Kodeksu Pracy:  
1. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest 
podstawowym obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest 
obowiązany:  

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział 
w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym 
egzaminom sprawdzającym,  

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz stosować się do wymaganych w tym zakresie poleceń 
i wskazówek przełożonych,  

3) dbać o należyty stan sprzętu, maszyn, urządzeń i narzędzi oraz 
o porządek i ład w miejscu pracy, a zauważone uszkodzenia 
i niesprawności zgłaszać przełożonym, 

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielone środki 
ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z ich 
przeznaczeniem, przestrzegać czystości osobistej i czystości odzieży, 

5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim 
i stosować się do wskazań lekarskich,  

6) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy 
wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec 
współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie 
zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,  

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.  



 
 

III. 1. Zakres czynności wynikający ze stanowiska: 
 Do zakresu zadań specjalisty ds. BHP należy, w szczególności: 

1) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniającym stanowisko pracy 
udziela szkolenia wstępnego– instruktażu ogólnego. szkolenie powyższe 
dokumentuje wydanym zaświadczeniem; 

2) na bieżąco kontroluje ważność – aktualność szkoleń okresowych bhp, profilak-
tycznych badań lekarskich pracowników oraz innych zaleceń lub też wskazań 
lekarskich; 

3) kontroluje zasadność przydzielania środków ochrony indywidualnej, sprawdza na 
stanowiskach pracy czy są stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem; 

4) niezwłocznie zawiadamia pracodawcę o zauważonym w zakładzie pracy wypadku 
albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników 
i uczniów, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, wstrzymuje pracę 
maszyn i urządzeń w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia oraz 
zdrowia pracowników lub uczniów; 

5) współdziała z pracodawcą, społecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem ds. 
bezpieczeństwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki; 

6) wspólnie z pracodawcą organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami 
i zasadami bezpieczeństwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii; 

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bhp, uwzględniając 
zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 
i innymi chorobami związanymi z środowiskiem pracy; 

8) przynajmniej raz w roku wspólnie z pracodawcą, koordynatorem ds. bezpieczeństwa 
oraz społecznym inspektorem pracy dokonuje przeglądu placówki jej wyposażenia 
oraz otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy i nauki – 
identyfikacja zagrożeń (diagnoza stanu bhp); 

9) na bieżąco informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, jest 
autorem wniosków zmierzających do usunięcia tych zagrożeń; 

10) w sposób rzetelny i fachowy prowadzi dokumentację związaną z wypadkami 
pracowników oraz uczniów (ustala przyczyny i okoliczności), podejmuje działania 
profilaktyczne mające na celu zapobieżenie na przyszłość podobnych zdarzeń; 

11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz 
sporządza stosowną dokumentację, wspólnie z pracodawcą informuje pracowników 
o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą; 

12) występuje do pracodawcy o nałożenie kar porządkowych w stosunku do osób 
naruszających przepisy i zasady bhp; 

13) niezwłocznie odsuwa od pracy pracowników, którzy swoim sposobem pracy lub 
zachowaniem stwarzają bezpośrednie zagrożenia życia i zdrowia pracowników lub 
uczniów; 

14) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły. 
2. Specjalista ds.BHP odpowiada przed dyrektorem szkoły za pełną realizację powierzonych 
zadań i : 

1) terminowe wykonywanie zadań. 
2) rzetelne wywiązywanie się z obowiązków. 
3) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

Niniejszy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności jest integralną 
częścią umowy o pracę. 

 

 

Kraków, dnia: 1.09.2017r. .     .............................................. 

(dyrektor szkoły) 



 

Przyjmuję do wiadomości i zobowiązuję 
się do realizacji:  

................................................ 

(podpis pracownika) 
 

 

 
 
 
Zakres czynności sporządzono w 2 jednakowych egzemplarzach: 
- aa  
- dla pracownika  
 

  

 

 


